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๕๓
พระพี่เลี้ยง

หน้าที่ของพระพี่เลี้ยง คือ เป็นพี่เลี้ยงน้องใหม่ ที่จะ

เข้ามาสู่ร่มเงาของพระพุทธศาสนา

นอ้งใหมเ่มือ่เข้ามาบวชใหม่ๆ  กย็งัทำ�อะไรไมเ่ปน็ ทัง้

กิจวัตรกิจกรรมก็ดี เรื่องพระธรรมวินัยต่างๆ ก็ดี ยังเป็น

ผู้ใหม่อยู่ เพราะฉะนั้นหน้าที่ของพระพี่เลี้ยงจะต้องไปทำ�

หน้าท่ีของพี่ คอยประคับประคอง ให้คำ�แนะนำ�ที่ดีแก่รุ่น

น้อง

“แนะ” คอื ใหค้ำ�แนะนำ�สัง่สอน อบรมขอ้วตัรปฏบิตัิ

ต่างๆ ท่ีเราได้ฝึกตัวมาตลอดระยะเวลาว่า วิธีที่จะให้เป็น

พระที่สมบูรณ์เขาทำ�กันอย่างไร โดยเฉพาะน้องใหม่มีเวลา

ชว่งสัน้ในการอบรม ควรจะไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง ทีล่ดัสัน้ทีส่ดุ 

ที่ทำ�ให้เป็นพระได้สมบูรณ์ราวกับบวชมาแล้วร้อยพรรษา

อย่างนั้น

“นำ�” คือ ทำ�ให้ดู เป็นแบบอย่างที่ดี ข้อวัตรปฏิบัติ

ตา่งๆ เราก็ทำ�ใหเ้ขาด ูอะไรทีเ่ขาเลียนแบบยงัไมส่มบรูณ ์เรา

ก็แนะเขา ประคับประคองกันไปอย่างนี้ 
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รวมทั้งคอยเป็นพี่เล้ียงเร่ืองการปฏิบัติธรรมนอกรอบ

ให้ด้วย ในรอบก็มีพระอาจารย์ท่านให้คำ�อบรมสั่งสอนอยู่

แล้ว นอกรอบก็จะเป็นหน้าที่ของพระพี่เลี้ยงคอยชี้แนะ 

แก้ไขในสิ่งที่น้องใหม่ยังไม่ค่อยเข้าใจ และคอยแก้ไขปัญหา

ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น คอยให้กำ�ลังใจ เพราะบางทีน้องใหม่ไม่

เคยเจอระบบระเบียบต่างๆ หรือความเป็นอยู่แบบพระ ก็

อาจจะอึดอัด ก็คอยให้กำ�ลังใจ ประคับประคองกันไป ให้

ใช้วิธีแบบพี่กับน้อง อย่าไปใช้วิธีอื่น 

สมัยก่อนโน้น เคยมีบางรุ่นเหมือนกัน แต่ว่าหลังๆ นี้

ไม่ค่อยเจอ เพราะหลวงพ่อปรับวิธีการใหม่ คือ ดูแลกันจน

กระทัง่เครง่เครยีด ไม่มคีวามสขุ ซึง่มนัผิดวัตถปุระสงค ์แต่

รุน่นีต้อ้งการใหป้ระคับประคองกัน ใหท้กุคนไดร้บัความสขุ

ทกุขัน้ตอน ตัง้แตเ่ปน็ธรรมทายาท กระท่ังมาเปน็พระธรรม

ทายาท จนกระทั่งส้ินสุดฤดูกาลอบรมธรรมทายาท ให้มี

ความสุขตลอดการอบรมเลย

เพราะฉะนั้น ในช่วงเวลาที่เหลืออยู่อีกเดือนเศษๆ 

ก่อนการอบรม ถ้าหากว่ายังไม่คล่องความรู้ด้านทฤษฎี ก็

คงต้องได้รับการอบรมจากหลวงพ่อทัตตชีโวเพิ่มเติม ส่วน

เรือ่งการปฏบิตัธิรรมกจ็ะตอ้งพยายามขวนขวายให้เขา้ไปถงึ

จุดแห่งการเข้าถึงประสบการณ์ภายในให้ได้
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